	………..……………………TİCARİ  İŞLETMESİNİN LİMİTED ŞİRKETE DÖNÜŞTÜRÜLMESİNE İLİŞKİN
TÜR DEĞİŞTİRME PLANI


1-  HUKUKİ DAYANAK
Bu tür değiştirme planı 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 185’ci maddesi uyarınca düzenlenmiştir.
2-  TÜR DEĞİŞTİRECEK ŞİRKETİN ÜNVANI, MERKEZİ VE ADRESİ
Ünvanı		:……………………………………………………………
Merkezi		: MERKEZ / ISPARTA	
Adresi		:……………………………MERKEZ/ISPARTA
Ticaret Sicili No	:……………….
3-  TÜRÜ DEĞİŞTİRİLECEK ŞİRKETİN YENİ ÜNVANI, MERKEZİ VE ADRESİ
Ünvanı		: …………………………………………….LİMİTED ŞİRKETİ
Merkezi		: MERKEZ / ISPARTA 
Adresi		: :……………………………MERKEZ/ ISPARTA 
4- TÜR DEĞİŞTİRECEK ŞAHIS İŞLETMESİNİN SERMAYE VE ORTAKLARINA İLİŞKİN BİLGİLER:
Tür değiştirecek olan …………………………………………..hakiki şahıs ticari işletmesinin taahhüt edilmiş ve ödenmiş sermayesi………………………-TL olup, ortaklarının adı, soyadı, hisse tutar ve oranları aşağıdaki gibidir.
Ortağın Adı                     T.C.NO		                   SERMAYESİ:		
1-   ………………..    ………………		                 ……..………TL
5-TÜR DEĞİŞİKLİĞİNDEN SONRA KURULACAK LİMİTED ŞİRKETİN SERMAYE VE ORTAKLARINA İLİŞKİN BİLGİLER
Tür değişikliğinden sonra şirketin ortaklık yapısı ve sermaye ve pay dağılımı aşağıdaki şekilde olacaktır.
Ortağın Adı                     T.C.NO	 Hisse Oranı/Adedi 	         Hisse Tutarı	
1-   …………..     …………………..		….……		………………..TL
Yapılması öngörülen tür değişikliği sonucunda ortak sayısında ve ortakların şirketteki paylarında bir değişiklik meydana gelmeyecek, nakit veya ayni sermaye taahhüdünde bulunulmayacaktır. Tür değiştirme işlemleri TTK’nın 180-193. Maddeleri çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Tür değişikliği limited şirketin ……./…...20… tarihli bilançosuna göre hesaplanacak öz varlık tutarı esas alınarak gerçekleştirilecek olup, limited şirketin aktif ve pasifi bir bütün olarak yeni kurulacak Limited  şirkete devredilecektir.
İşletme Sahibi
                                        ADI SOYADI İMZASI     
                  

EK: Yeni türün şirket sözleşmesi  ( MERSİSTE KAYITLIDIR. )
[bookmark: _GoBack] (Bu kısımda yeni türe ilişkin şirket anasözleşmesinin olması gerekiyor.)
