………………………………………………………..
TEMSİL YETKİSİNİN DEVRİ HAKKINDA

…/…/2025 TARİHLİ 1 SAYILI İÇ YÖNERGE

BİRİNCİ BÖLÜM
AMAÇ, KAPSAM VE DAYANAK
Amaç:
Madde 1- Bu iç yönerge; Türk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve şirket sözleşmesi hükümleri çerçevesinde, şirketin merkez ve şubelerinde, şirketin temsili ile ilgili müdürler kurulunun görev ve yetkilerini devretmesine ilişkin hususların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır.
 
Kapsam:
Madde 2-Bu iç yönerge şirket müdürler kurulunun,  temsile ilişki sınırlı yetkili atamasına dair hükümleri içerir,  yetki devri ile ilgili sorumluluk,  çalışma ve faaliyetlerini kapsar.
 
Dayanak:
Madde 3- Bu iç yönerge; 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 371/7 ve 629 ncu maddeleri ile ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
İKİNCİ BÖLÜM
ATAMAYA İLİŞKİN ESASLAR
Aşağıda yer alan maddelerdeki düzenlemelerle sınırlandırılmış yetki ve sorumluluklarla şirkete atanacak olan temsile yetkili olmayan şirket ortaklarının veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olan müdürlerin görev unvanı, yetki ve yetki sorumluluklarının çerçevesi belirlenmiştir. Bu görev ve yetkiler münferiden veya müştereken verilebilir.
 
Görev Çeşitleri:
Madde 4-
A-SORUMLU MÜDÜR:
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) ile ilgili tüm iş ve işlemlerde tam yetki ile temsil ve ilzama, başvuru yapmaya, proje ve belge teslim etmeye, eksik belge ve bilgileri öğrenmeye ve tamamlamaya, bu işlemlerle ilgili imza atmaya, kurum tarafından verilecek belgeleri teslim almaya ve cevaplarını kuruma vermeye, verilmiş olan projeleri geri çekmeye, sözleşme taahhütleri imzalamaya

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) ya sunacağımız projelerde, tedarik için teklifler almaya, iş planı, teknik proje başvuru formu ve diğer tüm dökümanları imzalamaya, teşvik desteklerine projeler sunmaya, bunlardan hibe, destek kredi ve teşvikler almaya, bu işlerin  yürütülmesinden sorumlu olmaya,

Proje uygulama aşamasında hak edişleri ve diğer tüm ödemeleri gerçekleştirmeye,

Ödeme talep pakedi hazırlamaya, bu pakette yer alacak belgeleri imzalamaya ve Tarım Ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK)’ ya teslime,

Yerinde Kontrol İşlemlerinde Şirketimizi Temsile

 Temsil Yetkisinin Devri:
Madde 5-Müdürler Kurulu; 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 371/7 ve 629 ncu maddeleri, ilgili mevzuat ile bu iç yönergeye istinaden temsil yetkisini kısmen veya tamamen, tahdidi veya tahditsiz bir veya birkaç imzaya yetkili olmayan şirket ortaklarına veya üçüncü kişilere devretmeye yetkilidir. Müdürler kurulu devrettiği yetkilerini her zaman geri alabilir.
 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
 
İÇ YÖNERGENİN KABULÜ VE DEĞİŞİKLİKLER
 
Madde 6- Bu iç yönerge, ……………………………………………………….. Yönetim kurulu onayı ile yönetim kurulu tarafından yürürlüğe konulur.  Tescil ve ilan edilir. İç yönergede yapılacak değişiklikler ve yönerge düzenlemesi de aynı usule tabidir.
 
Madde 7- ………………………………………………………..’ nin 04/09/2024 tarih ve 1 sayılı işbu iç yönergesi yönetim kurulunca kabul edilmiş olup, Tescil Tarihinde yürürlüğe girer.
 
